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LETTRE DU
PRESIDENT

Christian Martial

Poos
President RMP Companies

L'association RMP Companies, spécialisée
dans le coaching emploi et 'accompagnement
entrepreneurial, est fiere de présenter les
résultats obtenus par les personnes
accompagnees au cours de I'année 2022. Ce
rapport met en lumiere notre engagement a
fournir des formations de haute qualité,
permettant a nos participants de réaliser leurs
objectifs professionnels et entrepreneuriaux.

Le Bootcamp Métier de Destinée est un programme intensif de formation congu pour développer les
compétences professionnelles des participants et faciliter leur insertion dans le marché du travail ou leur
lancement dans l'entrepreneuriat.

En 2022, RMP Companies a encore une fois démontré son engagement en obtenant un taux de retour a
I'emploi de 83,33%, et en soutenant la création de nombreuses entreprises. Ces résultats témoignent de
l'impact positif de nos formations et de la solidarité au sein de notre communauté. Nous continuerons a innover
et a améliorer nos programmes pour aider chaque participant a réaliser son potentiel professionnel et

entrepreneurial.
83% 50% 44%
(o (o (o
Taux de retour a I'emploi Des participants ont Participants ayant trouvé
des participants aprés la trouvé un emploi en moins un emploi a temps plein

formation de 3 mois apres la formation.



PRESENTATION
DE

L'ORGANISATION

Vision
Nous aspirons a étre un leader reconnu dans
le domaine du coaching emploi et du

développement entrepreneurial, en offrant
des formations innovantes et accessibles a
tous. Nous visons a créer un impact durable
en aidant chaque individu a réaliser son
potentiel professionnel et a contribuer
positivement a I'économie. Ensemble, nous

construirons une communauté dynamique ou
chaque membre trouve les ressources et le
soutien nécessaires pour reussir.

Mission

e Accompagnement vers lI'emploi.

e Renforcement des compétences
entrepreneuriales

e Promotion de l'inclusion et de la diversité
par l'intégration de personnes de tous
horizons dans le monde professionnel et
entrepreneurial

o Faciliter la création et le développement
de réseaux de soutien professionnels et
personnels




Rose-Marrie
Bouboutou-Poos
FORMATRICE

Rose-Marie Bouboutou-
Poos, notre formatrice
principale, apporte une
expertise en coaching
emploi et en
développement
entrepreneurial

NOTRE
EQUIPE

Christian Martial

Poos
PRESIDENT

Christian Martial
Poos, notre président,
est un leader
visionnaire guidant
notre association
vers l'excellence et
l'innovation

Kouble
Koukougnon
CHARGE DE PROJET

Kouble Koukougnon,
notre chargé de projet,
est déterminé a
orchestrer des initiatives
stratégiques pour
renforcer l'impact positif
de notre association




LES TEMOIGNAGES
DE NOS CLIENTS

“SANS EXPERIENCE,

J'Al DECROCHE 3
EMPLOIS”

Témoignage

“J'Al DECOUVERT
UNE METHODE
EFFICACE POUR
DECROCHER DES
ENTRETIENS™

Témoignage

“J'Nl TROUVE UN CDI
DANS MON DOMAINE
APRES 7 ANS DE
PRECARITE”

Témoignage

DE GALERE”

“GRAGE A METIER DE
DESTINEE J'AI
DECROCHE L'EMPLOI

DE MES REVES™ =

Témoignage

“ON M'A RECRUTEE
SANS CV ET SANS
EXPERIENCE”

Témoignage

“J'Al REUSSI MA
RECONVERSION
PROFESSIONNELLE™ ,

Témoignage

“J'Al LANCE MON
BUSINESS DANS
L'ACTIVITE QUI ME
CONVENAIT"



https://youtu.be/umJ4nscJES0?si=CzPnMtYAbNuEv7u3
https://youtu.be/uTQNw1QP0oY?si=eO0oO4vkN4_59Pbm
https://youtu.be/n9-iPHCifgc?si=QKMF-dkJ3Bglewyh
https://youtu.be/SHOVjOfz91o?si=y-sE7geaU601M8yL
https://youtu.be/5MQ7lM85VPw?si=yEf8qREAye2UW09n
https://youtu.be/3iVKPpYSgwk?si=XK0AY9_cEmHVSt2Z
https://youtu.be/1z8XRHDoXNI?si=xvq7juWKLwyp0lvR
https://youtu.be/qCjtsoGDu2w?si=L803JNQ6PJJzYQ3m
https://youtu.be/MUjC2SF42vc?si=--JyVeS-iscb4u1I
https://youtu.be/Cl2Wu7KQKTo?si=jyhxBrtQhTadq6KD

CHIFFRES CLES

e En 2022, le bootcamp a accueilli 35 participants
issus de divers pays, dont la France, la Belgique,
le Cameroun, le Gabon, le Sénégal, la Cote
d'lvoire, le Togo, le Bénin, le Royaume-Uni, et le
Congo-Brazzaville.

35

personnes accompagnées

Résultats apres la Formation

A lissue de la formation, les résultats suivants ont été
observés parmi les participants :

e Employé(e) a temps plein : 44,44 % ont trouve un
emploi a temps plein.

e Employé(e) a temps partiel : 22,22 % ont obtenu
un emploi & temps partiel.

e Chef d'entreprise : 22,22 % ont créé leur propre
entreprise.

e Sans emploi, a la recherche d’un travail : 11,11 %
restent a la recherche d'un emploi. Soit une
diminution de 80 % par rapport a avant la
formation

Ces résultats illustrent I'efficacité du bootcamp dans la
transition des participants vers des emplois stables ou
la création d'entreprises.

Situation Avant la Formation

¢ Avant de suivre le Bootcamp Métier de Destinée,
55,56 % des participants étaient sans emploi et
activement a la recherche d’un travail. Cette
situation mettait en évidence le besoin crucial
d'accompagnement et de formation pour faciliter
leur réinsertion professionnelle.

Parmi les énoncés suivants, lequel décrit le mieux votre situation

professionnelle AVANT la formation ?

Réponse(s) obtenue(s) : 8  Question(s) ignorée(s) : 0

Employée) &
temps plein

Employé(e) 2
temps P.lr'.ll.‘l

San3 emplei, &
La recherche
d'un travail
Sans emplai,
PASAla
recherche d'..

Chef
d'entreprise

1w o

% M 3% S0% 0% B0W TOW  B0%  #0%  100%

Secteurs d'Insertion
Professionnelle

e Les participants se sont orientés vers divers
secteurs aprés la formation :

e Postes de management : 20,00 %

e Opérations financiéres et commerciales : 20,00 %

e Professionnels de la santé et postes techniques :
20,00 %

e Postes administratifs : 20,00 %

Parmi les énoncés suivants, lequel décrit le mieux votre situation

professionnelle APRES la formation ?

Réponse(s) obtenue(s) : 9  Question{s) ignorée(s) : 0

Emplayéie) 3
remps plein

Ermpleyé(e) &
temps partiol

Sans emplei, &
la recherche
d'un travail

Sans emploi,
PASala
recherche d°..

Chef
d'entreprise

o 0% 20% B0%  To%  B0%  90%

100%

-80 %

baisse du nombre de personnes sans
emploi et activement a la recherche d’un
travalil



CHIFFRES CLES

Contrats de Travail et Délai d'Embauche

Quelle est la durée de votre contrat de travail actuel ?

Réponse(s) obtenue(s): 8  Question(s) ignorée(s) : 1

Contrat 3
durée
indéterminde
Contrat &
durée
déterminée

Non applicable

0% 109% 20%% 30% 20% 50% B80% To% BO%: 20% 100%
Parmi les participants ayant trouvé un emploi : 50 o/
e Contrat a durée indéterminée (CDI) : 37,50 % o
 Contrat a duree determinée (CDD) : 12,50 % ont trouvé un emploi en moins de 3 mois.

Concernant le délai pour trouver un emploi apres la

formation : La majorité des participants ont trouvé la formation
¢ Moins d'un mois : 33,33 % ont trouvé un emploi extrémement utile pour leur recherche d’emploi :
dans ce délai. o Extrémement utile : 55,56 %
¢ Plus de 2 mois et moins de 3 mois : 16,67 % ont o Trés utile : 44,44 %

trouvé un emploi dans ce délai. . . .
Ces résultats attestent de I'impact positif du bootcamp

Ces chiffres montrent I'efficacité rapide de la formation sur I'employabilité des participants.

en matiere de placement profesionnel. La formation que vous avez recue a-t-elle été utile pour trouver ce
nouveau travail ?

Réponse(s) obtenue(s): 9  Question(s) ignorée(s) : 0

Extrémement
o Tres e _

Relativemen t
utlle

des participants ont trouvé la formation
utile

Pas trés utile

Inutile



CHIFFRES CLES

Participants entrepreneurs

A lissue de la formation, 22,22 % des participants ont
crée leur propre entreprise.

Pour les participants ayant lancé leur propre
entreprise, la formation a eu des effets notables :
e 33,33 % des entrepreneurs ont constaté une
amélioration des performances de leur entreprise.

Parmi les bénéfices observés une hausse du chiffre
d'affaires et la formalisation du projet d’entreprise.

Utilité de la formation pour le projet d'entreprise :
¢ Extrémement utile : 50,00 %
e Tres utile : 50,00 %

Ces indicateurs montrent que la formation a été
déterminante pour le succés des projets d'entreprise.

Si vous étes entrepreneur, les performances de votre entreprise se sont-elle
améliorées aprés la formation ?

Réponse(s) obtenue(s): 3 Question(s) ignorée(s) : &

Nettemant
améliarée

Braucoup
améliorée

Relativement
améliorée

Pas vraiment
améliorée

Pas du tout
amélisrée

Vewillez
spécifier
(hausse du C..

0% 0% 20%  30% 40% 0% 60% TO%  80% 90%  100%

La formation que vous avez regue a-t-elle été utile pour lancer votre
entreprise ou améliorer ses performances ?

Réponse(s) obtenuels) : 4 Question(s) ignorte(s) : 5

Extrémamant

L
T _
wtile

Ban trbs utile



BILAN FINANCIER

Bilan de I'exercice

Revenus 3125 €

En 2022, notre situation financiére a connu
une amélioration significative par rapport aux
annees précedentes. Alors que nous avions Dépenses 3 125 €
enregistré des déficits de 1 597 euros en
2020 et (lzle.1 080 eutos en 2021, nos efforts Profit O
pour optimiser les dépenses et renforcer nos
sources de revenus ont porté leurs fruits.

Cette année marque un tournant pour notre
organisation, car nous avons atteint
I'equilibre financier pour la premiére fois.
Cette performance est le résultat d'une
gestion rigoureuse et d'une stratégie
financiére adaptée aux défis que nous avons
rencontrés, nous permettant de consolider
notre position pour l'avenir.



PERSPECTIVES

D'AVENIR

Expansion et
Diversification des

Programmes

Nous prévoyons d'élargir et de diversifier nos
programmes de formation en intégrant des
compétences numeériques et des modules sur
les nouvelles tendances du marché du travail.
Cette expansion nous permettra de mieux
répondre aux besoins variés de nos
participants et d'augmenter leurs chances de
réussite professionnelle.

Renforcement des
Partenariats Stratégiques

Nous avons l'intention de renforcer nos
partenariats avec des entreprises, des
agences de recrutement et des institutions
eéducatives pour créer davantage
d'opportunités de placement et de
collaboration. Ces partenariats stratégiques
favoriseront I'insertion professionnelle de nos
participants et le développement de leurs
compétences.

Le Bootcamp Métier de Destinée a démontreé son efficacité en 2022, avec des résultats significatifs en termes

de réinsertion professionnelle, de création d'entreprises, et d'amélioration des performances économiques des

participants. Ces succés témoignent de la pertinence de la formation et renforcent notre engagement a

continuer d'accompagner nos futurs participants vers la réussite professionnelle.
Ce rapport met en lumiére les accomplissements du Bootcamp Métier de Destinée en 2022 et constitue une

base solide pour les futures éditions du programme.



CONTACTEZ
NOUS

Administratrice

Rose-Marie Bouboutou-Poos

Telephone

+33(0)6 12 55 72 42

coach@viedevictoires.com

Adresse Site Internet

99, avenue Charles Peretti
92200 Neuilly-sur-Seine www.viedevictoires.com




